Laitila

LAITILAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2025
Ty6suojeluryhma 10.3.2025
Yhteistyotoimikunta 18.3.2025

1. YLEISTA

Laitilan kaupungin tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa
ja kaupungin pitkan tahtdimen tavoitteiden saavuttamista.

Turvallinen ja terveellinen ty®paikka rakennetaan tydnantajan ja tyodtekijdiden
valisella tydsuojelun yhteistoiminnalla ja esihenkiltyolla.

Tyosuojelun tehtavana on paitsi tydolojen vaara- ja haittatekijoiden poistaminen
ja véhentaminen, myos osaltaan niiden tydoloissa esiintyvien tekijéiden edista-
minen, jotka mahdollistavat tydntekijoiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin.

Turvallisten ja terveellisten tydolojen ldhtdkohta on tydpaikkojen oma-aloittei-
nen toiminta. Tyonantaja ja tydnantajan edustajina toimivat esihenkil6t ovat ju-
ridisesti vastuussa tyoturvallisuudesta.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkil6t - tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut,
varavaltuutetut ja tydryhmien/toimikuntien jasenet - osallistuvat asiantuntijoina
tyopaikkansa tydturvallisuusasioiden kasittelyyn.

Jokaisella meista asemastamme ja tydtehtavastamme riippumatta on velvolli-
suus tyontekijoina huolehtia omasta ja tyétoveriemme turvallisuudesta.

Ty6suojeluviranomaisena toimivat aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualu-
eet, joiden tehtdvana on valvoa alueellisesti tydturvallisuutta ja tydsuojelua kos-
kevien saanndsten ja maarayksien noudattamista.

2. ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Tyosuojelupaallikkona toimii henkildstd- ja tietopalveluasiantuntija Sari Koski,
sari.koski@laitila.fi, puh. 050 5180601

Tyosuojelupaallikké on tydsuojelun yhteistoimintahenkil6. Han avustaa tyénan-
tajaa ja esihenkil6ita asioissa, jotka liittyvat tyésuojeluasiantuntemuksen hankin-
taan seka yhteistydhon tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
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Tyosuojelupaallikkdé huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja ke-
hittamisesta.

Tyosuojelupaallikén tehtaviin kuuluu
perehtya

e tydsuojelua koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja seu-
rata niiden kehitysta ja ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai
puutteen poistamiseksi

e tyOympadristddn vaikuttaviin tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapatur-
mien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

huolehtia

e yhteydenpidosta tydsuojeluvaltuutettuun, tydsuojelutoimikuntaan, tyoter-
veyshenkildstoon seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisiin

e ajantasaisen tydsuojelua koskevan tietouden valittdmisestd organisaatiossa
ensisijaisesti johdolle ja esihenkil6ille

e tydsuojelun yhteistoimintahenkildstdn ajan tasalla olevien yhteystietojen il-
moittamisesta Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkildrekisteriin

osallistua

e tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e henkildstéd, toimintaa ja tuloksellisuutta koskevien tunnuslukujen seka hen-
kilostotaloudellisen tilinpaatdksen kokoamiseen

e tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

o tydkykya yllapitdvan toiminnan/tyéhyvinvointia edistdvan toiminnan suun-
nitteluun ja seurantaan tydpaikalla

e paihdehaittojen ehkaisy- ja hoitoonohjaustoiminnan kehittamiseen; tehda
esityksia tyonantajalle

e tydsuojeluun liittyvaan perehdyttamisen, ty®nopastuksen, koulutuksen ja
tiedotuksen jarjestamiseen

e ensiaputoiminnan ja ensiapukoulutuksen jarjestamiseen

e tutkimuksen jarjestamiseen tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammatti-
tautivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien
johdosta

e muiden lain, sopimusten tai niiden nojalla annettujen maaraysten mukaisiin
tehtaviin



kehittaa

e tydsuojelun yhteistoimintaa

Tyosuojelupaallikon lakisaateisiin tehtaviin ei kuulu varsinaisen tydsuojelun to-
teuttaminen tyopaikalla. Tydsuojelupéallikkd ei asemansa perusteella ole vas-
tuussa tydolojen lainmukaisuuden toteuttamisesta.

Tyo6suojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutettu Simo Rauvola, simo.rauvola@laitila.fi, puh. 0500 576090
1. varatydsuojeluvaltuutettu Kimmo Lehti, kimmo.lehti@laitila.fi, puh. 0500
596621

2. varaty6suojeluvaltuutettu Jouni Hautanen, jouni.hautanen@laitila.fi, puh.
050 3758047

Tyosuojeluvaltuutettu Joe Kuusisto, joe.kuusisto@laitila.fi, puh. 040 6698284
1. varatydsuojeluvaltuutettu Tuulia Kujanpaa (sijainen Maaret Virtanen), maa-
ret.virtanen@laitila.fi, puh. 050 5180593

Tyosuojeluvaltuutettu Annastiina Salminen, annastiina.salminen@laitila.fi, puh.

044 585 6801

1. varatydsuojeluvaltuutettu Satu Lahteenmaki, satu.lahteenmaki@Iaitila.fi, puh.
040 6537512

2. varatyosuojeluvaltuutettu Pauliina Ruusuranta, pauliina.ruusuranta@laitila.fi,
puh. 040 5884429

Tydsuojeluvaltuutettujen toimialuejako on seuraava:

Tydsuojeluvaltuutettu Simo Rauvola

Siistijat

Talonmiehet

Liikuntapaikat

Rakennus- ja puistotyontekijat
Vesihuoltolaitos

Palke 5

Kierratyskeskus
Perhepaivahoitajat
Ruokahuolto

Tyosuojeluvaltuutettu Joe Kuusisto

Kaupunginvirasto
Lukion ja peruskoulun opettajat
Toimistohenkil6t ja koulunkayntiohjaajat
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Apilaniityn paivakoti
Pappilan paivakoti

Tydsuojeluvaltuutettu Annastiina Salminen

Kirjasto

Musiikkiopisto

Vakka-opisto

Nuorisotalo

Pahkinapensaan paivakoti ja ryhmikset

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tydpaikan tydntekijéiden edustaja.
Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin tyo-
suojeluasioihin.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu
perehtya

e tydpaikkansa tydymparistddn ja tydyhteisdn tilaan liittyviin tydntekijdiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin

o tydsuojelua koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin ty®paikan oloihin ja seurata
niiden kehitysta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista
tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisil-
le

e tydymparistdon vaikuttaviin tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapatur-
mien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

osallistua

e tydsuojelua koskevaan yhteistoimintaan ja sen kehittdmiseen typaikalla

e pitdd yhteyttd tydpaikan tydhyvinvointipaallikkdon, tydsuojelutoimikuntaan
ja muissa tyosuojelutehtdvissa toimiviin henkildihin  sekd tydsuojelu-
viranomaisiin

e tarvittaessa oman tydalueensa ty®paikoilla tehtdviin tarkastuksiin ja asiantun-
tijan tutkimuksiin

e edustamiensa tyontekijoiden huomion kiinnittdmista tyén turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin

e tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tydpaikalla sattuneen ty®-
tapaturman, ilmenneen ammattitaudin, havaitun tapaturma- tai ammattitau-
tivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien
vuoksi

o tyokykya yllapitdvan toiminnan/tydhyvinvointia edistdvan toiminnan suun-
nitteluun ja seurantaan tyopaikalla

e tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun



Yhteistyétoimikunnan (23.9.2003 § 21) nimedaman tydsuojeluryhman muodos-
tavat tydhyvinvointipaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut, varatydsuojeluvaltuutetut ja
tyOterveyshoitaja. Ko. tydryhma kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita kokouksiinsa.

Henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija toimii kokoonkutsujana / puheenjohtaja-
na. Sihteeri nimetaan vuosittain tydsuojeluryhman jasenista.

Asialista kokouksissa kasiteltavista asioista toimitetaan tyéryhman jasenille nelja
paivaa ennen kokousta.

Tyosuojeluvaltuutetuilla on toimitila hallinto-osastolla, jossa on kaytettavissa
tyosuojeluun liittyvaa materiaalia, mm. lait, asetukset, alan muuta kirjallisuutta

ja alan lehtia.

Tyéterveyshuolto

Tyoterveyslaakari Katja Nissi

Tyoterveyshoitaja  Ulla  Hatila, ulla.hatila@laitilantyoterveys.fi, puh. 0440
852657

Tyoterveysladkari vastaa tydterveyshuollon ladketieteellisesta asiantuntemukses-
1a.

Tyoterveyshoitaja huolehtii vuosittaisen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisen tydterveyshuollon toteutuksesta ja seurannasta.

Tyofysioterapeuttia kdytetdan tarvittaessa ergonomian asiantuntijana. Fysiotera-

Psykologi osallistuu tarvittaessa tydn psyykkisen kuormituksen arviointiin.

Tyohygieenisia mittauksia tehdaan tarvittaessa kunnallisen terveysviranomaisen
tai tydhygieenikon toimesta.

Lakisaateisten tehtdvien lisdksi tydterveyshuollon palveluihin sisaltyy yleislaakari-
ja terveydenhoitajatasoinen sairaanhoito.

Tyo6suojeluryhmassa kasiteltavat asiat

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan tydntekijéiden turvallisuuteen, tervey-

teen ja tydkykyyn vaikuttavia seikkoja ja toimenpiteita seka niiden toteutumisen

ja vaikutusten seurantaa:

e Fyysinen ja psykososiaalinen kuormittuminen, kemialliset ja biologiset teki-
jat, tydpaikan rakenteellinen turvallisuus, seka koneturvallisuus
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Toiden ja tydtilojen uudelleen jarjestelyjen, organisaatiomuutosten, henki-
|6stdjarjestelyjen, kone- ja laitehankintojen vaikutukset fyysiseen ja psyko-
sosiaaliseen kuormittumiseen sekd opastukseen ja ohjeistukseen

Terveyteen, turvallisuuteen, tydkykya yllapitdvaan toimintaan ja tydhyvin-
vointiin liittyvat tavoitteet ja kehittamisohjelmat kuten ty®suojelun toiminta-
ohjelma ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyopaikan riskien arvioinnissa ja tyOpaikkaselvityksessa esille tulleet asiat se-
ka naiden tietojen pohjalta tehtavat toimenpiteet

Turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tydpaikan seurantatiedot seka nii-
den pohjalta paatetyt toimenpiteet. Seurantatietoja ovat muun muassa tur-
vallisuushavainnot, vaaratilanteet, sattuneet tapaturmat, vakivaltatilanteet ja
sairauspoissaolojen yhteenvetotiedot

Myds tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat asiat ja tydsuojelun toimin-
taohjelman tavoitteet tulee kasitelld yhteistoiminnassa

3. TOIMENPITEET VUONNA 2025

1)

6)

/)

8)
9)

Tyoterveyshuolto ja tydsuojeluhenkiléstd seuraavat ja selvittavat tydoloja,
niiden nykytilaa ja kehittdmistarpeita yhdessa kaupungin eri toimipisteiden
kanssa tehtavissa tydpaikkaselvityksissa.

Tyosuojeluorganisaatio kehittaa vuorovaikutusta eri yhteistydtahojen kanssa
tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi, tiedottaa tydsuojelusta ja edesauttaa
tyodsuojeluun liittyvien koulutustilaisuuksien jarjestamista.

Tyosuojeluryhma  kokoontuu vuonna 2025 seuraavasti: 13.1.2025,
10.3.2025, 12.5.2025, 15.9.2025, 10.11.2025 sekd tarpeen vaatiessa
muulloinkin.

Tyosuojeluhenkiléstd on aktiivisesti yhteistydssa esihenkildiden ja johdon
kanssa, jotta tieto tydyhteisdjen tilasta valittyy organisaatiossa tydsuojelusta
vastuussa oleville tahoille (esihenkil6taso).

Tapaturma- ja hairintd/vakivaltailmoitukset tehdaan TargetorPro-ohjelmassa,
sisaltden myods laheltd piti-tilanteet. Ko. ilmoitukset kasitelldan tydsuojelu-
ryhmassa ja mietitdan ennaltaehkaisevia toimenpiteita. Henkildstokertomuk-
sessa ilmoitukset tilastoidaan vuositasolla tydyksikéittain. Kaupungin tapa-
turmaohjeistus on nahtavilla kaupungin intrassa.

Ensiapukoulutuksesta huolehtiminen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa sisal-
tden myods ensiaputarvikkeiden hankinnan koordinoinnin.
Tyosuojeluvaltuutetut huolehtivat, etta tydyksikdiden kemikaaliluettelot ja
kayttdturvatiedotteet paivitetdaan. Ohjeistus kemikaaliluetteloiden laatimisek-
si on kaupungin intrassa.

Tyosuojeluhenkilstdn yhteisen opintomatkan jarjestaminen.

Osallistutaan kuntoutettavien yhteistoimintapaiville, kun kuntoutuslaitos kut-
Suu.

10) Tehdaan oma-aloitteisia tydpaikkakaynteja.
11) Tyosuojeluryhman ja sisdilmatyéryhman muistiot viedaan tiedoksi yhteisty®-

toimikunnalle.



12) Tyopaikkaselvitysten raportit ovat nahtavilla kaupungin intrassa. Tydpaikka-
selvitysten raportit ja oma-aloitteisten tydpaikkakayntien muistiot viedaan
tiedoksi yhteistydtoimikunnalle.

13) Ty6suojeluvaltuutetut huolehtivat omalla sektorillaan havaittujen tyén ter-
veellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvien epakohtien korjaamisen seurannas-
ta.

14) Tyosuojeluvaltuutettujen tehtdvana on seurata oman sektorinsa osalta laa-
dittujen riskien arviointien toimenpiteiden toteutumista sovitussa aikataulus-
sa. Riskien arvioinnit (tydsuojelulliset riskit, biologiset riskit ja etatyoriskit)
paivitetadn yhdessa tydyksikkdjen kanssa sahkoisella sovelluksella (Targe-
torPro), joka on osa koko kaupungin riskien arviointia.

15) Jarjestetaan turvallisuuskoulutusta.

16) Seurataan tydterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista.

17) Tyosuojeluhenkildstd paivittaa kaupungin perehdytysohjelman (Intro) ty®-
suojelun osuuden.

18) Laitilan kaupunki on savuton tydpaikka.

19) Tyosuojeluvaalit — tydsuojelun yhteistoimintahenkildstdn valinta.

4. SEURANTA JA PAIVITYS

Ty6suojelun toimintasuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain laaditta-
vassa henkildstokertomuksessa.

Toimintasuunnitelma paivitetadn vuosittain.

5. HYVAKSYMINEN

Tyosuojelun toimintasuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan vuosittain yhteistyo-
toimikunnassa seka viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



